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Mentor Mentee
* Investiert Zeit & Vertrauen * Streckt sich aus nach
* Fordert berdt und begleitet erfahrenen Vorbildern
e Setzt Ziele SMART * Prift Impulse des Mentors.
* Hat keine hohe Erwartungen * Haltung <.j.e.s Respekts und
* Ist nicht egoistisch oder eitel der demgtlgen
« Stellt treffende Fragen * Setzt thematische Grenzen

e Regt an zur Reflexion

* Vertraut auf Gott

* Nimmt Jesus als Vorbild,
kennt die Lebensalter, und

die Beziehungsebenen - Selbstdndigkeit des Mentees.

Mentoring Ziel:

Quellen: Christoph Schalk: Ziele Erreichen, Damaris Graf: Gut kommunizieren, Kerstin Hack: Coaching Basics, Tobias Faix: Mentoring - Das Praxisbuch:
Geistliche Begleitung in Glaube und Leben



